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Introduction de P’article

La psychologie positive « s’intéresse a 1’expérience positive subjectivel...], aux traits
positifs de I’humain [...] et aux vertus qui le conduisent a étre un meilleur citoyen [...] »
(Mandeville, 2004). Le présent article propose une réflexion d’ordre théorique que 1’on
peut situer dans les approches de la psychologie positive portant sur les « populations et
les contextes spécifiques », en I’occurrence le contexte de travail. Plus précisément, les
questions explorées dans cet article sont les suivantes : 1) Est-ce que I’étude du climat de
travail peut permettre d’identifier comment favoriser 1’expérience subjective positive au
travail? 2) Est-ce qu’une gestion du milieu de travail centrée sur I’émergence de cette
expérience subjective positive favorise un équilibre optimal dans la gestion de I’ensemble
des enjeux internes et externes de 1’organisation?
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