Hépital du Sacré-Cceur de

et CRISO P

de recherche intervention "REISS-CRISO"

Consultation sur I'environnement psychosocial de travail
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Unité 1 (n = 12/ TR = 54.5%)

Unité 2 (n =25/ TR = 22.3 %)
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Unité 3 (n = 20/ TR = 58.8 %)
Unité 4 (n = 16 / TR = 36.4 %)
Unité 5 (n = 25/ TR = 23.4 %)
Unité 6 (n = 27/ TR = 81.8 %)

Unité 7 (n = 10/ TR = 45.5 %)
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Groupe d'emploi 1 (n = 208)

Groupe d'emploi 4 (n = 130)

v R O N N o e o R s s

I Perception trés positive [ Perception positive Perception négative I Ferception trés négative



